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รายงานการประเมินตนเอง 
( Self-Assessment  Report : SAR ) 

 

ระดับปฐมวัย   
ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 

 
โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกันอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
ตั้งแต่การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน การวางแผนการประเมิน  เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตและสรุปผลการ
ประเมิน  ตลอดจนถึงการน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไปอย่างมีระบบ  และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาสถานศึกษาจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
เป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย            
3  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ  และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. 2561)       
ในรอบปีที่ผ่านมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอผลการจัดการศึกษาทั้งด้านผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตาม
แผนและตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายใน แล้วน าเสนอผลการจัดการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
  โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง  ชุมชน  คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้เป็น
อย่างดี 

   

 
                                                                                     โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท 
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สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
ค าน า                                                                                                
สารบัญ  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ระดับการศึกษาปฐมวัย 1 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 5 
 ข้อมูลทั่วไป 6 

- สถานศึกษา (ท่ีตั้ง/โทรศัพท์/Website/E-mail/ระดับชั้นที่เปิดการสอน) 
- พ้ืนที่ทั้งหมด 
- ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
- สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
- การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
- ผู้อ านวยการโรงเรียน 
- วิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ปรัชญาการจัดการศึกษา/พันธกิจ 

6 
6 
7 
7 
8 
10 
11 

 ข้อมูลครูและบุคลากร 12 
 ข้อมูลนักเรียน 13 

- ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
- ข้อมูลจ านวนนักเรียนเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2565 – 2567 
- ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
- จ านวนห้องและสถานที่ 
- การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

13 
14 
15 
15 
15 
16 

 ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 
- ผลการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

16 
16 

ส่วนที่ 2 รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 18 
 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 19 

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 19 
- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 24 
- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 
28 

ภาคผนวก 33 
 ประกาศ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์
ประสาทปีการศึกษา 2567 

34 
 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

36 
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สารบัญ(ต่อ)  

เร่ือง หน้า 
 เกณฑ์การตัดสินมาตรฐานการจัดการศึกษา 37 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 38 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

39 

 ค าสั่งมอบหมายงาน 
 ค าสั่งนิเทศภายใน 
 ค าสั่ง PLC 

41 
42 
43 

 ภาพกิจกรรม 
 เกียรติบัตร 
 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

45 
49 
54 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปของผู้บริหาร 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 2567 และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  มีนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
รวม 29 คน จัดชั้นเรียน 2 ห้อง ครูผู้สอน 2 คน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2567  และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก (อบ.02)  
เว็บไซต์ของสถานศึกษา และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ใน
การวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 จากการด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนในทุกๆด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ให้เด็กได้มีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม  และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยโดยมีแนวทางในการจัดประสบการณ์โดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลางและมีความสอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบเรียนปนเล่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ซ่ึงการจัด
กิจกรรมทั้ง 2 รูปแบบนี้ต้องครอบคลุมการพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและพัฒนาการคิด พัฒนาภาษา ส่งเสริม
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก สอดคล้องกับหลักการท างานของสมอง   ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
แบบองค์รวม ช่วยเพ่ิมพูนความสามารถในการจ า การคิดและการแก้ปัญหา  เด็กมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันซึ่งเห็นได้จากพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ด้านดังนี้ 

พัฒนาการด้านร่างกายเด็กสุขภาพแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ สังเกต
ได้จาก เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระโดดขาเดียว กระโดดไปข้างหน้าโดยไม่เสีย
การทรงตัว รับลูกบอลที่กระดอนจากพ้ืนด้วยมือทั้งสองข้าง เดินต่อเท้าถอยหลังเป็นเส้นตรงได้ วิ่งหลบหลีกสิ่ง
กีดขวางได้ อย่างคล่องแคล่ว  

พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เห็นได้จากการกล้าพูด กล้า
แสดงออก รู้จักการรอคอยตามล าดับก่อนและหลัง รู้จักเข้าแถวในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่รับผิดชอบ 
ตามท่ีไดร้ับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียนตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส เล่นและท างานกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ชื่นชอบและพอใจกับผลงานของตนเองและของอ่ืน แสดงสีหน้าและท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อ่ืน
อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์  

พัฒนาการด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เห็นได้จากการช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้มทักทาย อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่แกล้งเพ่ือน ท างานกลุ่มอย่างมีระบบและรู้จัก
วางแผนในการท างานกลุ่ม  

พัฒนาการด้านสติปัญญา เด็กสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ เห็นได้จากการ
ท างาน เขียนชื่อ-สกุลตนเองได้ รู้จักสนทนาโต้ตอบ เล่าเรื่องหรือเหตุการณ์ได้อย่างถูกต้อง มีความคิดตาม
จินตนาการตามวัย บอกต าแหน่งทิศทางได้ เรียงล าดับสิ่งของและเหตุการณ์อย่างน้อย ๕ ล าดับ จับคู่และ
เปรียบเทียบความ แตกต่างและความเหมือนของสิ่งของได้  
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จากการผลการรายงานข้างต้นสามารถสรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทสรุปได้ว่ามีผลการประเมินระดับคุณภาพเฉลี่ยรวมได้ 97.58 อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  
 จากการด าเนินการโรงเรียนได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอ านวยความ 
สะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
การเรียนรู้ เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับ
เด็ก โดยจัดให้เหมาะสมสะอาดปลอดภัย  มีมุมหนังสือที่จ าเป็นต่อพัฒนาการของเด็กที่เพียงพอและเหมาะสม
กับวัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ท าความสะอาดร่างกาย ห้องน้ าห้องส้วม พร้อม
อุปกรณ์ที่จ าเป็น  มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็นรูปแบบและ
แนวทางในการจัดประสบการณ์  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือ ปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  จัดครูที่เหมาะสมกับการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจ าการ
ที่จบเอกการศึกษาปฐมวัยโดยตรง มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผล
ให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  มีการจัดสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นและแบบบูรณาการกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม  มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่พร้อมด้านความรู้อยู่เสมอ  ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด  และมีการ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพ่ือเป็นส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้นในปีการศึกษานี้และปีถัดไป 

จากการผลการรายงานข้างต้นสามารถสรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและจัดการโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทสรุปได้ว่ามีผลการประเมินระดับคุณภาพ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

จากการด าเนินการได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ
ด้าน เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อย่างมีความสุข
ในรูปแบบของกิจกรรมเรียนปนเล่น กับรูปแบบกิจกรรมแบบบูรณาการกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม จัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง โดยการ
ประเมินพัฒนาการเด็กจะประเมินจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายแล้ว
น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ให้ครูพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอเป็นผู้มีความรู้ ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ  ประสาน
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชนอยู่เสมอผ่านทางไลน์กลุ่มและเฟสบุ๊คของโรงเรียน  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดประสบการณ์เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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จากการผลการรายงานข้างต้นสามารถสรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทสรุปได้ว่ามีผลการประเมินระดับ
คุณภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มีผล
การประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
 
 จุดเด่นที่พบ  
 1. เด็กมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงตามวัย 
 2. เด็กมีอารมณ์ท่ีแจ่มใส และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
 3. เด็กปฐมวัยมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 4. เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 5. โรงเรียนผ่านการประเมินบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีการส่งเสริมพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาให้มาก
ขึ้น 
 7. มีการจัดหาอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามวัยของเด็กอนุบาล 
 8. ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  มีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้น า  และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4  ด้าน 
 9. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ให้ค าแนะน า  ทางวิชาการและ
เอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัย  เด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชน  พึงพอใจผลการบริหารจัดการ  การศึกษา
ระดับปฐมวัย 
 10. มีการปรับปรุงหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 11. ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 12. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 
 13. เด็กได้มีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจความสามารถของเด็ก 
 
 จุดทีค่วรพัฒนา 
 1. ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  เช่น การท าโครงงาน   
 2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด      
 3. การส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการผลิตสื่อที่
หลากหลาย  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
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 แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 จัดท าโครงการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถและความ
แตกต่าง ระหว่างบุคคล เพ่ือให้เด็กได้มีการพัฒนา ทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านร่างกายอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยเฉพาะ
กิจกรรมส่งเสริมให้มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ ฝึกฟัง พูด และฝึกกิจกรรมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ทั้งในและนอกห้องเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์อย่างจริงจังต่อเนื่อง 
 แผนปฏิบัติงานที่ 4 จัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและการอาน 
โดยใชนิทานเปนสื่อ และเครื่องมือสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรูให้ผูเรียน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 5 ด าเนินการส่งเสริมครูให้พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอนคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการเก็บเอกสารสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 6 จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบ 
สาธารณูปโภค 
 แผนปฏิบัติงานที่ 7 จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดประสบการณการเรียนรูการ สรางและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลประสบการณการเรียนรู และเทคโนโยลีสารสนเทศใหกับครูอยางนอยคนละ 2๐ 
ชั่วโมงตอคนตอปี 

แผนปฏิบัติงานที่ 8 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการกระจายอ านาจ
การบริหาร 

แผนปฏิบัติงานที่ 9 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาตามนโยบายและ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

แผนปฏิบัติงานที่ 10 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ฝึกระเบียบวินัยพ้ืนฐานและฝึกให้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมไทย 
แผนปฏิบัติงานที่ 11 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
แผนปฏิบัติงานที่ 12 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

โดยจัดประกวดแข่งขันภายในระดับชั้นและมีการมอบเกียรติบัตรชมเชยและส่งเด็กเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอกมากขึ้น 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนพระบุบา้นหันราษฎร์ประสาท 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท 

 

 
โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท   ที่ตั้ง : หมู่ที่  2 ต าบลพระบุ อ าเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 
รหัสไปรษณีย์ 40320    สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   
 โทรศัพท์ : 043 455047   โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 0845142554 
Website :  https://sites.google.com/kkzone1.go.th/prabukk1/ 
E – mail : phrabuschool1@gmail.com 
ระดับท่ีเปิดสอน : อนุบาล 2 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 พื้นที่ทั้งหมด 

 พ้ืนที่ทั้งหมด  : จ านวน 2 แปลง แปลงที่ 1 เป็นที่ตั้งของโรงเรียนมีเนื้อที่ 6 ไร่ 1 งาน 7 ตารางวา  
แปลงที่ 2 เป็นสวนป่ามีเนื้อท่ี 7 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา 

 
 

แผนที่โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท ภาพ จาก Google Maps 
       ที่ตั้ง   โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท ตั้งอยู่บ้านพระเนาว์หมู่ที่ 2 ต าบลพระบุ อ าเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40320 โทรศัพท์ 0-4345-5047 ทิศเหนือ ติดต่อกับโรงเรียนบ้านโจดใหญ่และ
โรงเรียนบ้านขามป้อมชานบึงโพธิ์ทอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ทิศใต้ ติดต่อ
กับโรงเรียนบ้านโนนพันชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 ทิศตะวันออก ติดต่ อ
กับโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต1 และโรงเรียนประชารัฐ
วิทยาเสริม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ทิศตะวันตก ติดต่อกับโรงเรียนบ้านโนนเค็ง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 

ข้อมูลทั่วไป 
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 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท เดิมชื่อ โรงเรียนบ้านพระบุ (พระบุราษฎร์ประสาท) เปิดสอน
ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีเขตพ้ืนที่บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านพระบุหมู่ที่ 1 
บ้านพระเนาว์หมู่ที่ 2 บ้านหันหมู่ที่ 3 บ้านโพธิ์ขุมดินหมู่ที่ 5 และบ้านหันหมู่ที่ 8 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2476 ชื่อโรงเรียนบ้านพระบุ (พระบุราษฎร์ประสาท) มีนายบุญ ดีเลิศ เป็น
ครูใหญ่คนแรก ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.2534 กรรมการโรงเรียน ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง และคณะครู ได้ขอเปลี่ยนชื่อ
ใหม่ชื่อว่า โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท  และในปี พ.ศ.2534 ได้รับอนุญาตจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนถึงปัจจุบัน 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายบุญ  ดีเลิศ 
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน  
 
 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท มีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มี
ประชากรประมาณ 3,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่บ้านพระบุหมู่ที่ 1 บ้านพระเนาว์ หมู่ที่ 
2 บ้านหันหมู่ที่ 3  บ้านโพธิ์ขุมดินหมู่ที่ 5 และบ้านหันหมู่ที่ 8 
      1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ท านา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ
ครอบครัวต่อปี 15,000 – 55,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 2. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และ
แหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและ
ครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูใน
ฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) , 
กิจกรรมธรรมะทุกวันอังคาร โดยเจ้าอาวาส 
 

โอกาส ข้อจ ากัด 
   1. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญของ
การศึกษาสนับสนุนร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
   2. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 
   3. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

   1. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
   2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางานต่างจังหวัด
ทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
   3. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ
ระบบดิจิตอล 
   4. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตามแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวางและหลากหลาย 
   5. อัตราก าลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
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 การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
เด็กเจริญเติบโตอยางสมบูรณ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลทั้งดานรางกาย ดานอารมณ์ จิตใจ ดานสังคม และด้าน
สติปัญญา ใชกิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวดวยเพลง เปนกิจกรรมที่สามารถสงเสริมพัฒนาการด้านราง
กาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญญา สงผลใหเด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยชื่นชอบในดานศิลปะ 
ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะของเพลงจะชวยใหเด็กมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสงเสริมการจัด
กิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพของรางกายของเด็ก กิจกรรมที่สงเสริม ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให
กับเด็กปฐมวัยทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบวินัยความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องต้นทางศาสนา ความซื่อ
สัตยสุจริต ความกตัญ  ูกตเวที เมตตากรุณามีน้ าใจ ความเสียสละและการประหยัดอดออม เพ่ือฝกฝนและ
พัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กปฐมวัยใหสามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน พรอมทั้งมุงเนนใหเด็ก
ประพฤติปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันในทางที่ดีและถูกต้อง สามารถอยู ในสังคมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขมี
การรวมกันวางแผนการด าเนินการในการจัดการศึกษาในปการศึกษาปจจุบัน ใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัย
ทัศน และพันธกิจ โดยใชหลักการด าเนินงานแบบการมีสวนรวมของบุคลากร คณะกรรมการบริหาร และผูที่มี
ส่วนเกี่ยวของ ซึ่งสะทอนในรูปของการด าเนินงานแบบจากบนสูลาง ในรูปของนโยบายหลักเกณฑวิธีการจาก
ล่างสูบน หาแนวทางในการจัดโครงการและวางแผนการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเปนกรอบในการด าเนินงาน ซึ่งผลจากการด าเนินงาน
ดังกล่าวท าใหโรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงและใช เปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน โดยมี
แผนปฏิบัติการประจ าป เป็นแผนการในการก าหนดแนวทางปฏิบัติครูสามารถจัดกิจกรรมสร างเสริม
ประสบการณ์ใหกับเด็กที่หลากหลาย สามารถจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับวัยค านึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล มีปฏิสัมพันธที่ดีกับพ่อแม ผูปกครอง สงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปัญญาแกเด็ก จัดท าแผนการจัดการเรียนรูที่เนนเด็กเปนส าคัญ สามารถสราง พัฒนา และใชเครื่องมือใน
การวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย จัดสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนเพ่ือให
เด็กเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง จัดท าขอมูลสารนิเทศและ
น าไปใชประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนแบบอยางที่ดีตอเด็ก 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผูมีสวนเกี่ยวของ ครูอุทิศตน ทุมเทแรงกาย แรงใจในการการปฏิบัติงาน และมุงมั่น
พัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ 
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 ผู้อ านวยการโรงเรียน  :  นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน 
อายุ 45 ปี  โทรศัพท์  088 – 4520 – 520  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  วิชาเอก การบริหาร

การศึกษา ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท เมือ่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  รวม …-….  
ปี  6 เดือน 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

 
 โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

อัตลักษณ์ 
 

นักเรียนมีนิสัยรักการออม 
 

 
เอกลักษณ์ 

 
รักการออม 

 
 

ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนส่งเสริมทักษะอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ค่านิยม 
 

ยิ้มง่ายไหว้สวย 
 

 
พันธกิจ (Mission) 

 
โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทมีภารกิจตามพันธกิจในการพัฒนาการศึกษา  เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ตามกลยุทธ์และพันธกิจของส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพผู้เรียน 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางในการพัฒนาประเทศ 
5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจ าชั้น/ 

กลุ่มสาระท่ีสอน 
หมายเหตุ 

1 นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ป.โท การบริหาร

การศึกษา 
-  

2 นางอังสนา  ถุงวิชา ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. การแนะแนว 
ม.3 

การงานอาชีพ 
 

3 นางละเอียด  วงค์ชมภู ครูช านาญการพิเศษ 
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ป.1 

ทุกรายวิชา 
 

4 นางสาวเสาวคนธ ์ โทบุราณ ครูช านาญการ ศษ.ม. จิตวิทยา 
ป.6 

แนะแนว 
 

5 นายจักรวาล  สุขดี คร ู
ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ม.2 

สังคมศึกษา 
 

6 นางสาวชาฒิดา  จันต ารา คร ู ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
ป.3 

ภาษาอังกฤษ 
 

7 นางสาวปาณิสรา  วงศ์มา คร ู
ศษ.บ.คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
ม.3 

คอมพิวเตอร์ 
 

8 นายเดชณรงค์  เคนค าภา คร ู ศป.บ.ดุริยางคศิลป์ 
ม.1 

ศิลปะดนตรี 
 

9 นางสาวปิยธิดา บ าเพ็ญชอบ คร ู ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
ม.2 

ภาษาอังกฤษ 
 

10 นางสาวลลิดา ด่านลี คร ู ค.บ.สังคมศึกษา 
ป.2 

ทุกรายวิชา 
 

11 นางสาววรรษชล กล่ าสุวรรณ ์ คร ู
ค.บ.การ

ประถมศึกษา 
ป.4 

ทุกรายวิชา 
 

12 นางสาวโชติกา   เสนานาม คร ู
ค.บ.การศึกษา

ปฐมวัย 
ปฐมวัย  

13 นางสาวมลฤดี  วงษ์หาจักร ครูผู้ช่วย ค.บ.เกษตรศาสตร์ 
ป.5 

ทุกรายวิชา 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร 
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 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 (10 พฤศจิกายน 2567) 

จ านวนนักเรียน ทั้งหมด  29  คน แยกเป็น 

ชั้น 
จ านวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ จ านวน
นักเรียน
(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนคร ู
(คน) 

ระดับปฐมวัย (200)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล 1    

2 
สอนรวมชั้น 
อนุบาล 1-2 

อนุบาล 2 200 15 1 
อนุบาล 3 200 14 1 

รวม 200 29 2 2 (ครู 1 : เด็ก 15) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจ าชั้น/ 

กลุ่มสาระท่ีสอน 
หมายเหตุ 

14 นางสาวแววตา  นามนัย ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ปวส.บัญช ี เด็กพิการ  

15 นายภานุพงศ์  สีอ่อน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
ค.บ.วิทยาศาสตร์การ

กีฬาประยุกต์ 

ป.6 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 

16 นางสาวประภัสสร  สร้อยสุด ธุรการโรงเรียน ปวส.บัญช ี -  

17 นายเกียรติศักดิ์   โสภาศักดิ์ นักการภารโรง ม.6 -  

23%

59%

18%

ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ต ่ากว่าปริญญาตรี

ข้อมูลนักเรียน 
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 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

1 ปฐมวัย (อนุบาล 3) 14 14 100  
 
 

 
 จ านวนห้องและสถานที่ 

ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 

1 ห้องเรียนปฐมวัย  2 ห้อง  

2 ห้องเรียนประถมศึกษา 6 ห้อง  

3 ห้องเรียนมัธยมศึกษา  3 ห้อง  

4 ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน 1 ห้อง  

5 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  

6 ห้องพยาบาล 1 ห้อง  

7 ประชุม 1 ห้อง  

8 ห้องน้ าครู 3 ห้อง  
9 ห้องน้ านักเรียน 10 ห้อง  
10 ห้องครัว 1 ห้อง  

รวม 29 ห้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 

    ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

    ข้อมูลอาคาร/สถานที่ 
 



 ห น้ า  | 16 
 
 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
ที ่ แหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
1 ห้องสมุด 29 100 
2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 29 100 
3 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 29 100 
4 โรงเรือนเพาะเห็ดภูฐาน 29 100 
5 โรงเรือนเลี้ยงไก่ 29 100 
6 แปลงเกษตร 29 100 
7 สวนกล้วยน้ าว้า 29 100 
8 ห้องดนตรีไทย 29 100 
9 สนามเด็กเล่น 29 100 
10 สนามฟุตบอล 29 100 
11 ร้านค้าสหกรณ์ 29 100 

 
จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
1 วัดบริบูรณ์บ้านพระบุ 29 100 
2 สวนสัตว์ขอนแก่น 29 100 

 

 
 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 
รวม 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  

อนุบาล 2 15 15 100 14 93.33 14 93.33 13 87 93.41 

อนุบาล 3 14 14 100 13 92.85 13 92.85 11 78.57 91.06 

รวม 29 29 100 27 93.09 27 93.09 24 82.79 92.23 

ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 
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 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินพัฒนาการในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 – 2567  พบว่า ด้านร่างกาย
เด็กมีพัฒนาการคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นจากปีการศึกษา2566 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นคิดเป็น 11.5 และมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับปีการศึกษา 2565 คือคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100  ในส่วนของด้านอารมณ์จิตใจ คะแนนเฉลี่ยลดลง
จากปีการศึกษา2566 โดยมีคะแนนเฉลี่ยลดลงคิดเป็น 3.11  มีคะแนนเฉลี่ยคะแนนเฉลี่ยลดลงกว่าปีการศึกษา 
2565 คือคะแนนเฉลี่ย 6.91  ด้านสังคมคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา2566 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น
คิดเป็น 0.79 และมีคะแนนเฉลี่ยลดลงกว่าปีการศึกษา 2565 คือคะแนนเฉลี่ย 6.91 และด้านสติปัญญา 
คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นจากปีการศึกษา2566 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นคิดเป็น 2.03 และมีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปี
การศึกษา 2565 คือคะแนนเฉลี่ย 17.21 
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา
ปี 2565 100 100 100 100
ปี 2566 88.5 96.2 92.3 80.76
ปี 2567 100 93.09 93.09 82.79

ร้อ
ยล

ะ
เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการ

แต่ละด้านในระดับ 3 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา  2565 - 2567
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

ของโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท 

 

2.1  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ผลการประเมินภาพรวม สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท  

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม   
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ยอดเยี่ยม 

2.1.1  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ/ไม่บรรลุ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมา 
 
ชิกท่ีดีของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด 
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ 

จ านวนนักเรียน(คน) 
ระดับ

คุณภาพ 
เฉลี่ย 5 4 3 2 1 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

 
29 

 
 

    
100 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ 26 3    97.93 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 23 6    95.86 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา

ความรู้ได้ 
24 
 

5 
 

  
 

 96.55 
 

รวม (จ านวนเด็ก) 102 14    97.58 
สรุปผลคุณภาพของเด็ก (เฉลี่ย) 5 
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2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

     2.1 วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท ได้ประกาศก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย ด้านคุณภาพของเด็ก เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 ดังตารางในภาคผนวก หน้า 34 - 35 

วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ได้ด าเนินการ คือ 
ขั้นการวางแผน  

 โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทได้วิเคราะห์ผลการประเมินภายในและภายนอกโดยใช้การ
วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)ของการด าเนินการจัดการเรียนการสอน  การ
ส่งเสริมคุณภาพระดับปฐมวัย  และมีการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปี 2566 ร่วมกับข้อมูล
จากการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่ผ่านมา พบว่า โดยรวมโรงเรียนได้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญโดยจัดประสบการณ์ผ่านกิจกรรมการเรียนปนเล่นและการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมเข้าด้วยกันส่งผลให้คุณภาพของเด็กสูงขึ้นในปีการศึกษาที่ผ่านมา  แต่บางกิจกรรม
อาจส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมหรือพัฒนาการในด้านสังคม  ด้านอารมณ์จิตใจ ต่ าลงกว่าค่าเป้าหมายด้านคุณภาพ
ของเด็กที่ตั้งไว้ในปีการศึกษานี้ทางโรงเรียนได้มองเห็นแนวทางและโอกาสในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
คุณภาพของเด็กให้สูงยิ่งขึ้นจึงได้มีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ แนวทางปฏิบัติและแนวทางแก้ไขต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะครู เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนวทางในการด าเนินงานให้ครอบคลุมใน
ทุกด้าน  โดยมติที่ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของเด็ก
ให้มีความต่อเนื่องสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 2567 และค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในปีการศึกษา 
2567 นี้  รวมทั้งก าหนดแนวทางติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

ขั้นการปฏิบัติตามแผน  
โรงเรียนด าเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย โครงการส่งเสริมสุขภาพหนูน้อย และ

โครงการห้องเรียนน่าอยู่ ซึ่งมกีิจกรรมพัฒนาคุณภาพของเด็กทั้ง 4 พัฒนาการ ดังนี้ 
1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง ท าให้มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้ เช่น กิจกรรมกีฬาหนูน้อย กิจกรรมปากหอมฟันสวย ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ได้ช่วยส่งเสริมให้เด็กมี
น้ าหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานภาคเรียนละ 2 ครั้ง จัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูก
สุขลักษณะมีปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ  มีทักษะ
เคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่ง
เสพติได้เป็นอย่างด ี

ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  2) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เช่น กิจกรรม
ห้องเรียนแสนสวย กิจกรรมสื่อน้อยร้อยใจ กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง กิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมกีฬาหนู
น้อย ส่งเสริมให้เด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกควบคุมอารมณ์
ตนเองได้เหมาะสมกับวัย รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น ชื่นชมศิลปะดนตรี ร้อง เล่น เต้น 
อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน  และรักธรรมชาติ   

ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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  3) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  เช่น  กิจกรรม
เรียนรู้สู่โลกกว้าง กิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมกีฬาหนูน้อย  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ส่งเสริมให้
เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์ ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทยและรักความเป็นไทย 
 ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 4) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้   
เช่น กิจกรรม“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ในพระราชด ารัสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กิจกรรมเรียนรู้สู่ โลกกว้าง  กิจกรรมบัณฑิตน้อย กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์/เล่านิทาน การแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (การคิดเชิงเหตุผล/คิด
แก้ปัญหา)  ส่งเสริมให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  มีความสามารถในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยี 

ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ขั้นการตรวจสอบ  
โรงเรียนได้ด าเนินการตรวจสอบโดยการประเมินรายงานโครงการ / กิจกรรม ที่ได้จัดท าขึ้นเพ่ือ

ส่งเสริมคุณภาพของเด็กว่ามีความสอดคล้องและตรงตามวัตถุประสงค์  ค่าเป้าหมายที่ทางโรงเรียนตั้งไว้มาก
น้อยเพียงใด และได้ใช้ผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านมาใช้ ซ่ึงด้านท่ีเราใชใ้นการตรวจสอบประกอบด้วย   

1. ด้านกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง ท าให้มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง  ทางโรงเรียนได้การตรวจสอบโดยการสังเกตเด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการ
ด้านการเคลื่อนไหว ตามเกณฑ์การพิจารณา เช่น น้ าหนัก ส่วนสูง  สมรรถภาพทางร่างกายและทางกลไก เช่น 
การเคลื่อนไหว การวิ่ง การกระโดด การขว้างบอลการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน  สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
เช่น เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง อุปกรณ์การเล่นต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน    

2. ด้านกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์  ตรวจสอบ
โดยการสังเกตสภาพแวดล้อมในห้องพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงของเด็ก ได้แก่  มีความร่าเริงแจ่มใส อารมณ์ดี มี
ความสุข การเล่นและการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน กล้าแสดงออก รู้จักอดทนรอคอย การพูดคุยทักทาย     

3. ด้านกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ตรวจสอบ
โดยการสังเกตว่าเด็กรู้จักการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  การเล่นและท า
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนเป็นน าผู้ตาม  การมีน้ าใจ ช่วยเหลือแบ่งปัน เห็นใจผู้อ่ืน  การมีวินัยในตนเอง มีความ
ซื่อสัตย์ การไม่หยิบสิ่งของของผู้อ่ืน และยอมรับผิดเมื่อท าผิด  การรับฟังและแสดงความคิดเห็นในขณะท า
กิจกรรม   

4. ด้านกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารโรงเรียนได้ตรวจสอบโดยสังเกตจากการ
ปฏิบัติของเด็กในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ เช่น การเขียน การวาด การสร้างสรรค์ผลงาน   การนับ
จ านวน การจ าแนกสิ่งของ การเปรียบเทียบขนาด  การตั้งค าถาม การแก้ปัญหา การทดลอง  การสนทนา
โต้ตอบ   การถ่ายทอดความคิดความรู้สึกด้วยภาษาท่าทาง  การเล่าเรื่องการคิดวิธีการเล่น กิจกรรมเสรีการท า
กิจกรรมที่สนใจจนแล้วเสร็จและผลการสัมภาษณ์ผู้ปกครองเด็ก 
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ขั้นการปรับปรุงการด าเนินการ  
โรงเรียนได้น าผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านและรายงานโครงการ / กิจกรรม มาวิเคราะห์

ข้อเสนอแนะจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อผู้เรียน โดยจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  กิจกรรมการเรียนปนเล่น 
กิจกรรมส่งเสริมความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  การใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การศึกษานอกสถานที่  การ
ทดลองกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย  สร้างสื่อนวัตกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านโดยตรง  สังเกต
ติดตามประเมินผลพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็ก
แต่ละคน อันจะน าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมต่อไปและรวมไปถึงการพัฒนาครูผู้สอน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือครูสอนจะได้เป็นผู้ที่พร้อมทั้งความรู้และประสบการณ์ในการสอนอยู่เสมอ  

สถานศึกษาน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้น
สังกัด  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ. 5)  
เว็บไซต์ของสถานศึกษา วารสารโรงเรียน และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์  Facebook นอกจากนี้ได้น าผล
การประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

 
2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 2)  บันทึกพัฒนาการของเด็ก 
 3)  ตารางกิจกรรมประจ าวัน 

4)  ข้อตกลงของห้องเรียน 
5)  เกียรติบัตร 
6)  รูปภาพกิจกรรม 
7)  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
8)  บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
9)  สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
10) ผลงานการเรียนรู้ของเด็ก 
11) แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก (Portfolio) 
12) โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 

2.3  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพหนูน้อย 
3. โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 

2.3.1 จุดเด่น 
1. เด็กมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงตามวัย 
2. เด็กมีอารมณ์ที่แจ่มใส และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
เหมาะสมกับวัย 
3. เด็กปฐมวัยมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
เต็มศักยภาพ รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาจาก
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
 4. เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและทักษะในการแสวงหา 

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
5. โรงเรียนผ่านการประเมินบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพหนูน้อย 
3. โครงการห้องเรียนน่าอยู่ 

6. มีการส่งเสริมพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กโดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาให้มากข้ึน 
7. มีการจัดหาอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมตาม
วัยของเด็กอนุบาล 
2.3.2 จุดควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  เช่น  
การท าโครงงาน   
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดท าแผนการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการคิด      

 แผนปฏิบัติงานที่ 1 จัดท าโครงการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถและความ
แตกต่าง ระหว่างบุคคล เพ่ือให้เด็กได้มีการพัฒนา ทั้งสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านร่างกายอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยเฉพาะ
กิจกรรมส่งเสริมให้มีทักษะเคลื่อนไหวตามวัย 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้ ฝึกฟัง พูด และฝึกกิจกรรมการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ทั้งในและนอกห้องเรียน พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์อย่างจริงจังต่อเนื่อง 
 แผนปฏิบัติงานที่ 4 จัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร์และการอาน 
โดยใชนิทานเปนสื่อ และเครื่องมือสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรูให้ผูเรียน 
 

2.1.2  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ดีเลิศ บรรลุ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้   
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ ระดับ

คุณภาพ 
เฉลี่ย 

5 4 3 2 1 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

  
   5 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน      5 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์      5 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ      5 
2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้   
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 
 

 
    

5 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม      5 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

     2.1 วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทได้ประกาศก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังภาคผนวก หน้า 34 - 35 

วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ได้ด าเนินการ  คือ 
ขั้นการวางแผน  

 จากการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 และผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) รอบที่ผ่านมา พบจุดแข็ง ได้แก่ การมีภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร การมีทีมงาน
เข้มแข็ง และการบริหารแบบมีส่วนร่วม จุดอ่อน คือ ความจ ากัดด้านงบประมาณและบุคลากร  โรงเรียนพระบุ
บ้านหันราษฎร์ประสาทจึงได้มีการประชุมหารือกันโดยมีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาได้มีมติให้ด าเนิน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเน้นความสอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียน  จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1  จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
เป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   รวมทั้งเน้นการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์ของโรงเรียนให้เด่นชัดมากยิ่งขึ้น 
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ขั้นการปฏิบัติตามแผน  
โรงเรียนด าเนินการตามโครงการนิเทศการจัดการศึกษา โครงการส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญด้าน

การจัดประสบการณซ์ึ่งมีกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้ 
1) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โรงเรียนได้ด าเนินการ

โดยการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เช่น การจัดท าปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยประจ าปีการศึกษา 
2567  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็ก ไม่เร่งรัดวิชาการ และน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ทั้งนี้ได้จัดประชุมผู้ปกครองได้รับฟังความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย การติดตาม และ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร น าผลประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาจนได้หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพมีความ
ยืดหยุ่นเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพบริบทของท้องถิ่น 

ผลการประเมิน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
2) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน เช่น กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  โดยจัดครูให้เหมาะสมกับภาระกิจการ

เรียนการสอนระดับปฐมวัย สร้างหรือน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในสถานศึกษา เช่น กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกแบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (Co 5 Steps) การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนด้วยการสร้างนวัตกรรม ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  ( Active  Learning ) ด้วย
กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps  และกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเรียนปนเล่น  นอกจากนี้
โรงเรียนยังพัฒนากระบวนการและการจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   โดยครูมีเพียงพอกับชั้น
เรียนและมีความเชี่ยวชาญการจัดประสบการณ์ มีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย   โดย
ครูทุกคนมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไปหรือได้รับการพัฒนา/อบรมไม่น้อยกว่า20
ชั่วโมงต่อปี  พยายามจัดหาครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย มีครูประจ าการที่จบ
การศึกษาปฐมวัย  มีสัดส่วนครูที่เหมาะสมกับจ านวนของเด็ก 

ผลการประเมิน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
 3) กิจกรรมการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ เช่น จัดโครงการส่งเสริมครูให้
มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  กิจกรรมพัฒนาครูโดยพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
การจัดประสบการณ์/แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการ
สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก โดย ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์จากการเข้ารับ
การอบรม ประชุม  สัมมนา เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
เพ่ือนิเทศ ติดตาม  ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา  สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   

ผลการประเมิน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนด าเนินการตามโครงการห้องเรียนน่าอยู ่ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 
4) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง เช่น กิจกรรมห้องเรียนแสน

สวย  กิจกรรมพัฒนา / ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกห้องเรียนใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน
ปฐมวัย สนามเด็กเล่น เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม และจัดระบบความปลอดภัยด้านสาธารณูปโภค   การปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า น้ าดื่ม น้ าใช้ ห้องน้ า ห้องส้วมที่เน้นความเหมาะสม เพียงพอ และปลอดภัย ป้องกันความปลอดภัย
ที่เสี่ยงต่อโรคระบาดและการละเมิดสิทธิเด็ก  สร้างสถานศึกษาปลอดภัยและสุขอนามัยดี  ส่งเสริมความ
ปลอดภัยด้านโภชนาการ เพื่อการจัดอาหารตามโปรแกรม Thai School Lunch   กิจกรรมสื่อน้อยร้อยใจใช้ใน
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การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม  โดย จัดหาสื่อ/อุปกรณ์ ต่างๆ ให้
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีการจัดมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายในห้องเรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้  มีกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน เช่ น ห้องสมุด ที่มีหนังสือดี บรรยากาศดี 
บรรณารักษ์ดี และมีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนที่เน้นความปลอดภัย  
  ผลการประเมิน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนด าเนินการตามโครงการห้องเรียนน่าอยู ่ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 
   5)  การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับ
ครู เช่น กิจกรรมสื่อน้อยร้อยใจ ใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนระดับปฐมวัย /การผลิตสื่อ/ การใช้สื่อ 
จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก สร้างสื่อ ICT อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ใช้ในการสืบ
เสาะหาความรู้ จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเพียงพอและทั่วถึง โดยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่พร้อมต่อการใช้งาน มี
การตกแต่งห้องเรียนให้สดใสที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จากกิจกรรมห้องเรียนแสนสวย
ส าหรับเด็กปฐมวัย  

ผลการประเมิน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนด าเนินการตามโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 
6)  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เช่น ระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา จากการวิเคราะห์สภาพบริบท
ของสถานศึกษา (Swot) ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ก่อนการก าหนดเอกลักษณ์และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฎิบัติการประจ าปี ด าเนินการตามแผนโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ และผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไปสู่
ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา บุคคลทั่วไป ผ่านที่ประชุม  facebookโรงเรียน  กลุ่มไลน์ห้องเรียน 
เว็บไซต์โรงเรียน พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
มีการนิเทศภายในสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก เพ่ือนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา  บริหาร
ชุมชนและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยการประชุมผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษา/สร้าง
เครือข่ายผู้ปกครองและองค์กรเครือข่ายต่างๆ ส่งเสริมอัตลักษณ์นักเรียน เอกลักษณ์โรงเรียน ส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการ และการศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก  

ผลการประเมิน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ขั้นการตรวจสอบ  
โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการใน

ทุกด้านอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลจากการนิเทศภายใน การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งในด้านคุณภาพของเด็ก การบริหารงานบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และการมีส่วนร่วมของชุมชน ผลการตรวจสอบพบว่าการด าเนินงานส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ มีจุดเด่นในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการ 6 กิจกรรม  และผ่านกิจกรรมการเรียนปนเล่น มีการพัฒนา
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แหล่งเรียนรู้ และได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และยังมีบางประเด็นที่ต้องปรับปรุงเพ่ิมเติม เช่น การ
พัฒนาทักษะของครูให้มีความเชี่ยวชาญ และการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนให้ครอบคลุมยุทธศาสตร์ระยะยาว
มากยิ่งขึ้น 

ขั้นการปรับปรุงการด าเนินการ  
โรงเรียนได้น าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในหลายด้าน โดยจัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายทั้งภายในและภายนอกร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย มีสวัสดิภาพและความปลอดภัย และมีการสื่อสารให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ   จัดอบรมพัฒนาทักษะให้ครูได้เพ่ิมทักษะความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิชาเอกและ
วิชาชีพเพ่ิมขึ้น และมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากขึ้น มีการทบทวนแผนพัฒนาโรงเรียนประจ าปี 
เพ่ือให้ครอบคลุมเป้าหมาย  ครอบคลุมยุทธศาสตร์ในระยะยาว เพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การใช้แบบสอบถามออนไลน์และการประชุมร่วมกับกรรมการ
สถานศึกษา การติดต่อแสดงความคิดเห็นผ่าน Lineกลุ่มโรงเรียน  Facebookโรงเรียน  เพ่ือให้การบริหารและ
การจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่นมากท่ีสุด 

สถานศึกษาน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้น
สังกัด  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ. 5)  
เว็บไซต์ของสถานศึกษา วารสารโรงเรียน และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์  Facebook นอกจากนี้ได้น าผล
การประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

  
2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1)  โครงสร้างการบริหารงาน 
 2)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย 
 3)  แผนปฎิบัติการประจ าปี  2567 

4)  แผนพัฒนาสถานศึกษา 
5)  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทพุทธศักราช  2560  (ฉบับ

ปรับปรุง  2567) 
6)  เกียรติบัตร  
7)  รูปภาพกิจกรรม 
8)  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (SAR) 
9)  โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
10) ค าสั่งมอบหมายงาน 
11) บันทึกการนิเทศภายใน  
12) บันทึกการประชุมครูหรือผู้ดูแลเด็ก 
13) รายงานการประชุมผู้ปกครอง 
14) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
15) แฟ้มสะสมผลงานของผู้บริหาร 
16) สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความเป็นปจัจุบัน 
17) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
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2.3  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการนิเทศการจัดการศึกษา  
2. โครงการส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์
3. โครงการห้องเรียนน่าอยู ่
4. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

2.3.1 จุดเด่น 
1. ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา 
ปฐมวัย  มีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้น า  และความคิดริเริ่มที่ 
เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4  ด้าน 
2. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ให้ค าแนะน า  ทางวิชาการและเอาใจใส่
การจัดการศึกษาปฐมวัย  เด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชน  
พึงพอใจผลการบริหารจัดการ  การศึกษาระดับปฐมวัย 
3. มีการปรับปรุงหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.3.2 จุดควรพัฒนา 
- 
 

 

 แผนปฏิบัติงานที่ 1 ด าเนินการส่งเสริมครูให้พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอนคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการเก็บเอกสารสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบ 
สาธารณูปโภค 
 แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดประสบการณการเรียนรูการ สรางและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลประสบการณการเรียนรู และเทคโนโยลีสารสนเทศใหกับครูอยางนอยคนละ 2๐ 
ชั่วโมงตอคนตอปี 

แผนปฏิบัติงานที่ 4 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการกระจายอ านาจ
การบริหาร 

แผนปฏิบัติงานที่ 5 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาตามนโยบายและ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  
อย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั  
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพ ระดับ

คุณภาพ 
เฉลี่ย 5 4 3 2 1 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  อย่างสมดุล เต็ม
ศักยภาพ 

2 
 

   
100 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 2     100 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 2     100 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

2 
 

   
100 

รวม (จ านวนครู) 8     100 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 5 

 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

         2.1 วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทได้ประกาศก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังภาคผนวก หน้า 34 – 35 
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วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้ด าเนินการคอื 

ขั้นการวางแผน  
 จากผลการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 และผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
รอบที่ผ่านมา ซึ่งพบว่าจุดเด่นของโรงเรียนคือผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ รู้จักคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาจากการเรียนรู้ด้วย ประสบการณ์จริง  มีร่างกายเติบโตตาม
วัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ที่ก าหนด   มีครูผู้สอนตรงที่เอกมีความสามารถในด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 6 กิจกรรมหลักร่วมกับกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเรียนปนเล่นที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  จุดที่ควร
พัฒนาคือการส่งเสริมพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาให้มากขึ้น 
และจัดหาอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามวัยของเด็กอนุบาล  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนจึงได้ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือขอมติเห็นชอบในการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย เช่น 
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  กิจกรรม
บัณฑิตน้อย  กิจกรรมหนูน้อยวิถีพุทธ โดยมีการก าหนดเป้าหมายไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับพัฒนาการของเด็กและคุณภาพเด็กให้ดียิ่งขึ้น 

ขั้นการปฏิบัติตามแผน 
โรงเรียนด าเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 
1) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  เช่น กิจกรรม

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  กิจกรรมบัณฑิตน้อย  
กิจกรรมหนูน้อยวิถีพุทธ  และกิจกรรมบูรณาการกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมและกิจกรรมเสริมประสบการณ์/เล่า
นิทาน การแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (การคิดเชิงเหตุผล/คิดแก้ปัญหา)   การจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านและเหมาะสมกับวัย 

ผลการประเมิน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
2) กิจกรรมการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข เช่น กิจกรรม

แข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมบัณฑิตน้อย  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง  กิจกรรมเหล่านี้ได้สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรงและส่งเสริมให้เด็กที่ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มที่  เด็กไดร้ับการ
จัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิม   เด็กไดม้ีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการ ความสนใจความสามารถ  ไดเ้ลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล   

ผลการประเมิน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนด าเนินการตามโครงการห้องเรียนน่าอยู ่ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 

 3) การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เช่น กิจกรรมห้องเรียน
แสนสวย  กิจกรรมสื่อน้อยร้อยใจ  โดยกิจกรรมเหล่านี้เด็กได้มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
เช่น จัดท าป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุระยะความสนใจและวิถี
การเรียนรู้ของเด็ก  จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา ทั้งสื่อที่เป็นของจริงและสื่อธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก  และการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนจัดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรายสัปดาห์ 



 ห น้ า  | 31 
 

ผลการประเมนิ  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
โรงเรียนด าเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 
4) การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก เช่น การประเมินพัฒนาการเด็กโดยการใช้เครื่องมือการประเมินตามสภาพจริงที่
หลากหลาย (แบบ อบ.)  การประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม โดยประเมิน
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่องมีรูปแบบการประเมินที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
มีความสอดคล้องกับแนวทางในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย โดยครูประเมิน
พัฒนาการเด็กจากการปฏิบัติกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันที่ท าด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายตาม
สภาพจริงแล้วสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาหรือจัดท า
งานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป   

ผลการประเมิน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
ขั้นการตรวจสอบ  
โรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาทได้ด าเนินการตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านบันทึกลงในระบบรายงานประจ าตัวนักเรียนเป็น
รายบุคคล ประเมินภาคเรียนละ 1 ครั้ง  และครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียนขณะปฏิบัติกิจรรมและสังเกตจากชิ้นงานของเด็กหรือแฟ้มสะสมผลงานของเด็ก และการสัมภาษณ์จาก
ผู้ปกครองเด็ก  ซึ่งข้อมูลจากการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านจะน ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลต่อไป 
 ขั้นการปรับปรุงการด าเนินการ  

โรงเรียนได้น าข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ไปปรับปรุงแก้ไขโดยใช้วิธีการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   เน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่าน
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการและผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น  มีการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับชีวิตจริงสอดคล้องความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของชุมชน  และให้เด็กได้มีส่วนร่วม
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผลงานของตนเอง  ซ่ึงออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนนั้นต้องเน้นให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริงและสร้างแรงกระตุ้นเชิงบวกให้กับเด็ก  
จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไป 

สถานศึกษาน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้น
สังกัด  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ. 5)  
เว็บไซต์ของสถานศึกษา วารสารโรงเรียน และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่ มไลน์  Facebook นอกจากนี้ได้น าผล
การประเมินไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

  2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1)  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 2)  สื่อการสอน 
 3)  ชิ้นงานของเด็ก  

4)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
5)  เกียรติบัตร 
6)  รูปภาพกิจกรรม 
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7)  หลักสูตรสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8)  บันทึกหลังจากการจัดกิจกรรม 
9)  บันทึกพัฒนาการของเด็ก 
10) สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
11) ตารางการจัดกิจกรรมประจ าวัน 
12) โครงการ กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
2.3 แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยท่ีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
2. โครงการห้องเรียนน่าอยู่  
 

2.3.1 จุดเด่น 
1. ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกใช้สื่อ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็ก 
3. เด็กได้มีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความ
ต้องการ ความสนใจความสามารถของเด็ก 
2.3.2 จุดควรพัฒนา 
1. การส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการผลิตสื่อที่หลากหลาย  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

  
แผนปฏิบัติงานที่ 1 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ฝึกระเบียบวินัยพ้ืนฐานและฝึกให้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมไทย 
แผนปฏิบัติงานที่ 2 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

โดยจัดประกวดแข่งขันภายในระดับชั้นและมีการมอบเกียรติบัตรชมเชยและส่งเด็กเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอกมากขึ้น 
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ภาคผนวก 

 ประกาศ เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท  ปีการศึกษา 2567 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด  

 เกณฑ์การตัดสินมาตรฐานการจัดการศึกษา  

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ค าสั่งนิเทศภายใน 
 ค าสั่ง PLC 

 

 ภาพกิจกรรม 
 เกียรติบัตร  
 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด : ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทขอองท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ดีเลิศ บรรลุ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
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เกณฑ์การตัดสินมาตรฐานการจัดการศึกษา 
ค าชี้แจง   

 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ใน  ระดับยอดเยี่ยม   ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  90  ขึน้ไป 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ใน  ระดับดีเลิศ        ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  80 - 89 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ใน  ระดับดี             ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  70 - 79 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ใน  ระดับปานกลาง   ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  60 - 69 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ใน  ระดับก าลังพัฒนา ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ต่ ากว่า 60 
หมายเหตุ   ระดับคุณภาพเฉลี่ย  ถ้าทศนิยมตั้งแต่  0.05  ขึ้นไป  ให้ปัดจุดทศนิยมเป็น 
  จ านวนเต็ม  ตามหลักคณิตศาสตร์ 

 

1. ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  90  ขึ้นไป    ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม     การแปลความ  5 
2. ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  80 – 89      ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ          การแปลความ  4 
3. ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  70 – 79      ระดับคุณภาพ  ดี               การแปลความ  3 
4. ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  60 -  69     ระดับคุณภาพ  ปานกลาง     การแปลความ  2 
5. ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ  ต่ ากว่า  60   ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา   การแปลความ  1 
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เรื่อง ค าสั่งมอบหมายงาน  
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รูปภาพกิจกรรม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนได้    

   

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

   
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
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1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

   
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

   

   2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
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   2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    

   
  
  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

   
 
   2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
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   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

     

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
   3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

   
 
   3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
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เกียรติบัตร 

รางวัลโรงเรียน 
1. ได้คะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ปีการศึกษา 2566 รายวิชาภาษาไทย  
    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

 
 
2. ได้รับโล่รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยรับรองคุณภาพปีการศึกษา 2566 – 2570 จากมูลนิธิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
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3. ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
    อบายมุข ปีการศึกษา 2566 

 
 
4. ได้เข้าร่วมกิจกรรม “เปลี่ยนขยะเป็นบุญ เมื่อคุณหมุนเวียน”  
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5. ได้เข้าร่วมกิจกรรม วันรวมพลังเด็กดี V-Star ผู้น าฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก ครั้งที่ 17 

 
 

6. ได้เข้าร่วมโครงการต ารวจประสานโรงเรียน 

 
 
7. ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสีขาว 
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7. เข้าร่วมโครงการต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E.ประเทศไทย) ประจ าปีการศึกษา 
2567 

 
 
8. ประกาศผลการพิจารณาสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง 
ปีการศึกษา 2567 
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 ผู้บริหาร 
 1. นางสาวกฤษติญากรณ์   บุญสอน ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระบุบ้านหันราษฎร์ประสาท  
ได้ให้การสนันสนุนกิจกรรมการเรียนรู้แก่นักศึกษาในการฝึกภาคสนามร่วมมหาวิทยาลัยขอนแก่นระหว่างวันที่ 
5 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 
 

2. ได้ผ่านการอบรมขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ประเภทผู้บริหารและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ
รูปแบบ ON  DEMAND เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 
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3.เป็นคณะกรรมการการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขประจ าปีการศึกษา 
2567 ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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